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Nearoruyeckoro coBera a2 ¢
IIporokon Ne 1 ot « 29 » 08. 2019 r-—

0 paBax, 0Gs3aHHOCTH 1 OTBETCTBEHHOCTH paGOTHHKOB MYHHULUIATLHOT0 OI0JKETHOTO
JOLIKOJIBHOTO 00pa3zoBaTeabHOro yupexaeausd,Jerckuit cag Ne 6 m. CMUI0BHY»

1. O6une nooKeHNs

I. 1. Tlonoxenue o mpaBax, O0OsS3aHHOCTAX ¥ OTBETCTBEHHOCTH pPabOTHHKOB
00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3aluy (MoMuMo Ienaroros) (nanee - Iosoxenue) paspaboTano
B cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «O0 oOpa3oBanuu B Poccuiickoii Menepannny»
or 29.12.2012 r. Ne 273-@3, Ha OCHOBe KBAIH(UKAHOHHONW XapaKTEPUCTHKH
pabOTHMKOB, OCYILECTBIIAIONINX y4eOHO-BCIIOMOraTebHble (QYHKIMHU 00pa3oBaTeILHOro
yupexaeHus,  yrBepxkiaeHHoW IIpukazom  MuHHCTepcTBa  3IpaBOOXpaHEHHS U
counanbHOro passutus Pocculickoln @enepaunu (Munsapasconpassutus Poccun) ot 26
asrycra 2010 r. Ne 7611 "O6 ytBepxxaenun ExanHoro xBaauduKamMOHHOTO CIIPaBOYHHKA
JOJDKHOCTEH PYKOBOIMUTENIEH, CIELUATUCTOB U CllyKallluX, pasznen "KBaaudukanoHHbIe
XapakTepucTUKu JoipkHocTel" (B pen. Ilpukaza Mwun3zapaBcoupassutusi PO ot
31.05.2011 Ne 448u), na ocHoBe TapU(PHO-KBATU(PUKAUOHHON XapAKTEPHUCTHKH 10
obuieoTpacneBoil npodeccuu, yTBEPKAEHHON IOCTaHOBICHHEM MHUHHCTEpPCTBA TpyAa
Poccuiickoi ®enepanun ot 10 Hosa6ps 1992 r. Ne 31 (¢ usmenenusimu Ha 24 Hostopst 2008
roga), B coorseTcTBUU ¢ TpynoBbiM Konekcom Poccuiickoit Penepanuu, Yerasom 0V,
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM, IPaBUIIaMH BHYTPEHHEr0 TPYJI0BOIO pacropsiaKa.

1. 2. Tlonoxenune onpenenseT 0OCHOBHEIC NpaBa U 00s3aHHOCTH Beex padotHukos IOV,
OCYLIECTBILSIIONIMX — BeroMorarenpuple  Gyuxkuun B JIOY, perymupyeT  yciaoBus
OpraHusallu Tpy/Ja, pexuMa pabodero BpeMeHH, TOpPSIOK TMPUMEHEHUS Mep
AMCIMIUIHHAPHOTO BO3JEHCTBUS (B3BICKAHUH U MTOOIIPEHUH ), TPHHIIUIIE B3aUMOIEHCTBUS
¥ B3aHMOOTHOLIIEHUS! TIepcoHana u pykosojctaa JJOV.

1.3. B mnacrosmem [Ilonoxenun  mox  paGOTHWKAMH,  OCYIIECTBISIOIIMMHU
Bcriomoraresnbphble QyHKkuMu B JIOY, mOHUMaeTcss COBOKYITHOCTH JIMIL, CBSI3AHHBIX C

HemOoCpe/ICTBEHHBIM ~ pyHKiMonuposanueM JIOY u cocrosmmx ¢ HUM B TPYHOBBIX
OTHQUIEHMSIX HA OCHOBAHUU TPYIOBBIX JOTOBOPOB.

1. 4. deiictaue nacrosimero Ilosoxenus pacnpoctpansiercs: Ha Becex paboruukos OV,
OCYILECTBISIIONINX BertoMoratenshbie GyHkuuu B JJOY.

1. 5. Paboruuku, ocyuectsisione scnomoraresibie Gynkuud 8 JJOY, Haznavaiorcs u
0CcBOOOKIAAIOTCS OT JloJKHOCTH 3asexytomum JIOY. Ha neproa ormycka u BpeMeHHOM
HETPYAOCIOCOOHOCTH MX 00SI3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha IPYTUX COTPYAHUKOB
BCIIOMOTATEe/ILHOTO Tepconalia. Bpemennoe ncnonHenne o0s3aHHOCTEW B 3THX CIIydasix

OCYUIECTBIISICTCsI Ha OCHOBAHKMM IpUKasa 3aseaytoiuero JIOY, uznannoro ¢ cobioaeHneM
TpeOoBaHUH 3aKOHOATEILCTBA O TPYIIE.

1. 6. Bee pabornuku, ocyuiecTBistonine scriomoraresbubie GyHkuuu B JIOY, 3aHUMaIOT
3aKpEIUICHHbIE 38 HUMU paboune MecTa B CTPYKTYPHBIX MOJIpa3aelIeHHsIX U MOIyYaroT 3a
CBOIO paboTy JCHEKHOE BO3ZHArPAXKICHUE B BUJE OHKHOCTHOTO OKJIaa COrTIaCHO





1. 7. Необходимый перечень должностей и профессий работников ДОУ устанавливается штатным расписанием в соответствии с профилем и потребностью ДОУ в кадрах. 

1. 8. В ДОУ устанавливаются следующие категории работников, осуществляющих вспомогательные функции: 

· Заведующий хозяйством 

· Калькулятор 

· Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 

· Рабочий по комплексному обслуживанию здания и текущему ремонту 
· Младший воспитатель

·  Дворник 

·  Сторож 

· Повар 

·  Кухонный. рабочий 

1.9.В своей деятельности сотрудники вспомогательного персонала руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами ДОУ, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующего, должностными инструкциями, настоящим Положением; соблюдают Конвенцию о правах ребенка. 

1. 10. Деятельность работников, осуществляющих вспомогательные функции в ДОУ, строится в соответствии с принципами демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, системности и коллегиальности. 

1. 11. Свою деятельность сотрудники вспомогательного персонала осуществляют в тесном контакте с администрацией, педагогическими работниками ДОУ. 

2. Обязанности работников 
2. 1. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ, должны знать: 

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; положения и инструкции ДОУ; 

· структуру образовательной организации, её кадровый состав; правила эксплуатации оргтехники; правила пользования другой техникой в соответствии с должностными инструкциями; 

· основы этики и эстетики; 

· правила делового общения; 

· правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

· правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2. 2. Осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором: 

·  добросовестно и творчески подходить к исполнению своих обязанностей; 

· выполнять установленные нормы труда; 

· исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства ДОУ; 

· обеспечивать высокую культуру своей производственной деятельности; 

· постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимый для исполнения трудовых обязанностей; 

· незамедлительно сообщить заведующей ДОУ о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества лицея. 

· 3. Права работников
· 3. 1. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ, имеют права в пределах своей компетенции: 

· на оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим возможность выполнения ими должностных обязанностей; 

· вносить предложения по совершенствованию работы ДОУ и технического обслуживания ДОУ; 

· на занятие должностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, отвечая квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 

· на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации. 

4. Ответственность работников
4. 1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка лицея, законных распоряжений заведующей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей работники, осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ, несут дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

4. 2 За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, работники, осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ, могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

4. 3 За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил, работники, осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ, привлекаются к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

4. 4 За причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей работники, 

осуществляющие вспомогательные функции в ДОУ, несут материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

4.5 Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих должности, указанные в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ДОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами 

