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0 HOpMax IPO(HECCHOHATBLHOM STUKH MEJArOrHYECKUX paOOTHUKOB
B MBJIOVY «/lerckmii cag Ne 6 1. CMugoBUI»

Hopmamu mpogeccuoHansHoM sTHKE Texarormdeckux paboraukos MBJIOY

«Jlerckuit cax Ne 6 1. CMHUIOBHY) pyKOBOACTBYIOTCS B CBOEH IE€ATEIBHOCTH
BCe IeJaroru, paboTaromye ¢ JOMIKOILHUKAMH.

Lenps [TonoxeHuss — onpenenuTs OCHOBHBIE (OPMBI MPOGECCHOHATBHON 3THKU B
OTHOIICHMSIX MeJarora ¢ JOLIKOJIbHUKAMU M UX POIUTENSIMH, C [1eJaroru4ecKum
COOOILECTBOM U IrOCYyAapCTBOM. "
1.0011me moI0KeHUs
1.ITonoxenue o HopMax NpodeccUoOHATIbHON ITUKU NeIarorn4eckux pabOTHUKOB
Pazpaborano Ha ocHoBanuM nonoxeHudt Konctutynum Poccuiickoit @enepanuu,
TpynoBeim  konmekcom  Poccuiickoit @epepanuu, @enepanbHOro 3akoHa
Poccuiickoit @enepanuu ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpa3oBaHUHU B
Poccuiickoit @enepaunn», PenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2010 r Ne436-@3 «O
3alUTe JeTed OT UH(OpPMaLUY, IPUINHSIOMUN Bpe UX 3J0POBBIO U Pa3BUTHUION,
Vkasom Ilpesunenra Poccuiickoit ®@enepaunu ot 07 mas 2012 r. Ne 597 «O
MEPOIPUATUSAX [0 pealn3aldd TIOCYyJapCTBEHHOM COIUANIbHOM IMOJIUTUKI
WMHBIMU HOPMaTUBHO-NIPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit denepanmm.
2 Hacrosimmee IlomokeHue CONEPKUT HOPMBI IMPOGECCHOHANBHOW AITHUKU
[eJlarorn4ecKuX pabOTHUKOB, KOTOPBIMH PEKOMEHAYETCS PYyKOBOICTBOBATHCS
Ipd  OCYUIECTBICHHU MPOGECCUOHATHHON  NeSTeNPHOCTH IIeJaroru4ecKuM

pabotauxkam MBIIOY «JleTckuii cag Ne 6 . CMHIOBHUYY», HE3aBUCHUMO OT
3aHMMAeMON HMH JOJDKHOCTA, M MEXAHU3MBl peaju3ali IpaBa
NeJarornyeckuX pabOTHUKOB HA CHPaBEIIMBOC U OOBEKTHBHOE
paccieoBaHUE  HApPYIICHWA  HOpPM  HPO(ECCHOHATBHOU  ATHKHU
NeIaroruyeckux paboTHUKOB MBJOY «Jlerckuit cam Ne 6 1.
CMHUI0BHAY»

2.OCHOBBI HOpPMBI IleATeNbHOCTH neaarora JIOY




2.1.Педагогические работники МБДОУ, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· исключить действия связанные с использовать имущество ДОУ (помещение, мебель и др.), а также свое рабочее время для личных нужд;

· Проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;

· соблюдает правила русского языка, культуру своей речи, не допускает использования ругательств, грубых и оскорбительных фраз;

· соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка,   происхождения, имущественного и должностного положения;

· придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы.Одежда педагога должна быть приближена к деловому или классическому стилю, не слишком насыщенных цветов в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13. В спортивном костюме и кроссовках педагог имеет право ходить только при проведении физкультурно – оздоровительной деятельности (спортивные игры, эстафеты, физкультура, спортивные праздники и т.п.).

· При исполнении педагогом своих обязанностей в период образовательного (воспитательного) процесса:

- недопустимы «рваные» джинсы, как и джинсы вообще, мини-юбки, укороченные блузки, узкие обтягивающие брюки и так далее. Джинсы допустимы в дни экскурсий, выездов на природу, прогулок на игровой площадке, для других мероприятий по благоустройству территории;

- запрещено приходить в одежде, оголяющей поясницу, живот, плечи;

- набор ювелирных украшений (бижутерии) должен быть минимальным (2-3 вещи). Это может быть колечко, цепочка, небольшие по размеру сережки, браслет на руку; все украшения на время кормления снимаются.

- прическа должна быть аккуратной;

- в помещении учреждения педагог всегда должен быть в сменой буви.

· воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
·   избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

 3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

 3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
IV. Общение в Учреждении
Общение между педагогами:

4.1.Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

4.2.Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.

4.3.Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и администрации. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т. е. она должна высказывать в учреждении между педагогами, а не за его пределами.

4.4.Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 

Взаимоотношения с администрацией:
4.5..Администрация учреждения терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

4.6.Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.

4.7..Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

4.8.Заведующий учреждением должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.
4.9.Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в учреждение, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения.

4.10.Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.
Отношения с родителями (законными представителями) воспитанников:
4.11.Педагог консультирует родителей (законных представителей) по проблемам обучения и воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родителями и детьми.

4.12.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) - о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.

4.13.Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями (законными представителями) воспитанников. Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, чтобы по каким-либо поводам организовывали для педагогов угощения, поздравления и тому подобное. В некоторых случаях, видя уважение со стороны родителей (законных представителей) и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки, которые преподносятся совершенно добровольно и не имеют, и не могут иметь своей целью подкуп педагога, достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих воспитанников или их родителей (законных представителей), созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры.

4.14.Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.

5.На отношения педагогов с воспитанниками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) учреждению.  

Положение встает в силу со дня принятия его на педагогическом совете и действует до принятия нового локального акта.

 Приложение №1 
к Положению о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников 

МБДОУ  «Детский сад  № 6 п.Смидович» 

Кодекс 
внешнего вида работника детского сада 
 1.Общие положения 
1.1. Кодекс внешнего вида работников детского сада (далее – Кодекс) представляет собой правила, регулирующие отношения в сфере деловой этики и обязательные для всех работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 п. Смидович»  (далее – ДОУ). 

1.2. Кодекс разработан в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013), Уставом ДОУ от 25.06.2015 с целью формулирования основных принципов и стандартов внешнего вида работников ДОУ для использования их в повседневной практике. 

2.Общие принципы создания внешнего вида работников детского сада 
2.1.Соответствие требованиям личной гигиены: 

- одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной; 

- обувь должна быть чистой, ухоженной, начищенной в течение всего рабочего дня; 

- волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые дезодорирующие средства должны иметь лёгкий и нейтральный запах. 

2.2.Соответствие требованиям профессиональной этики: 

- основной стандарт одежды для всех сотрудников - профессиональный деловой стиль; 

- отсутствие вызывающих деталей одежды; использование простых неброских украшений, выдержанных в деловом стиле; 

- для дневного макияжа и маникюра уместны неяркие, спокойные тона. 

2.3. Запрещается повседневное ношение следующих видов одежды: 

- спортивная одежда (за исключением времени проведения спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий и педагога по физической культуре); 

- одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой и т. п.); 

- пляжная одежда (купальники, открытые сарафаны); 

- прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными вставками; 

- декольтированные платья и блузки (открытый V-образный вырез груди, заметно нижнее бельё и т.п.); 

- вечерние туалеты; 

- мини-юбки (длина юбки выше 10 см от колена); 

- слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины. 

2.4. Запрещается повседневное ношение следующих видов обуви: 

- спортивная обувь (за исключением времени проведения спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий и педагога по физической культуре); 

- пляжная обувь (шлёпанцы, сланцы); 

- домашняя обувь (тапочки, шлёпанцы, сапожки); 

- массивная обувь на толстой платформе; 

- вечерние туфли (с бантиками, перьями, крупными стразами, яркой вышивкой, из блестящих тканей); 

- высокие сапоги-ботфорты в сочетании с деловым костюмом.

2.5. Запрещается: 

- экстравагантные стрижки и причёски; окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, неоновые), 

- маникюр ярких, экстравагантных тонов (синий, зелёный, чёрный и т.п.), с дизайном в ярких тонах (рисунки, стразы, клипсы); 

- вечерние варианты макияжа с использованием ярких, насыщенных цветов. 

2.6. Использование одежды и обуви, отличной от повседневной, допускается при проведении праздничных и спортивных мероприятий для детей и родителей; при организации прогулок с детьми в плохих погодных условиях в осенне-весенний период, для участия в субботниках и иных трудовых акциях. 

2.7. Внешний вид работника детского сада должен быть безупречен во всём. Детский сад – не место для демонстрации дизайнерских изысков и экстравагантных идей. 

2.8. Неприятная одежда, неаккуратная причёска, небритое лицо, небрежный или вызывающий макияж и маникюр, неприятные резкие запахи создают негативное впечатление и о данном работнике, и о детском саде в целом. 

3. Стандарты внешнего вида работников 
3.1. Стандарт внешнего вида заведующего, старшего воспитателя, воспитателей, специалистов. 

Одежда: 
- деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя спокойных тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут отличаться по цвету и фасону), 

- брюки стандартной длины; 

- строгая блузка с юбкой или брюками (допустимо без пиджака или жакета); 

- платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя; 

- блузки спокойных оттенков с длинными или короткими рукавами; 

- в тёплое время года - футболки без символики; 

- в холодное время года - тёплые модели свитеров, кофт, пуловеров без ярких или экстравагантных элементов, отвлекающих внимание; 

- чулки и колготы телесного или чёрного цвета ровной фактуры, без орнамента (предпочтительно ношение колгот или чулок в течение всего года), 

- аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блузок, трикотажных джемперов или кофт. 

Обувь: 
- классические модели неярких тонов, гармонирующие с одеждой; 

- предпочтение моделям с закрытым мысом и пяткой; 

- высота каблуков туфель должна быть удобна для работы, но не превышать 10 см. 

Волосы: 
- аккуратная стрижка (не экстравагантная); 

- длинные волосы (ниже плеч) для работников, ежедневно контактирующих с детьми, должны быть заколоты. 

Украшения: 
- кольца, серьги, браслеты, цепочки, выдержанные в деловом стиле, 

- цепочка – не более двух; 

- часы среднего размера; 

- серьги небольшого размера; 

- пирсинг и татуаж допускаются только в том случае, если они скрыты одеждой. 

Руки: 
- длина ногтей должна быть удобной для работы; 

- лак для ногтей спокойных тонов, без ярких элементов маникюра. 

3.2. Стандарт внешнего вида медицинской сестры, работников пищеблока, младших воспитателей, уборщика служебных помещений. 

Одежда: 
- халат поверх простого платья (костюма);

- фартук и косынка для раздачи пищи, мытья посуды, уборки помещения. 

Обувь: 
- без каблука или на низком каблуке. 

Волосы: 
- средней длины или длинные, но обязательно должны быть собраны. 

Украшения: 
- запрещается ношение различных украшений работникам пищеблока и младшим воспитателям. 

Руки: 
- ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены. 

4. Заключение 
4.1. Стандарты внешнего вида устанавливаются руководителем, соответственно характеру выполняемых задач конкретным работником. 

4.2. Работники знакомятся с настоящим Кодексом при приеме на работу. 

4.3. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его подписания. 

4.4. Содержание Кодекса может изменяться и дополняться.
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