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муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
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[bookmark: Par89]3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1.Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.
3.2.Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
-фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3.На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
3.4.После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

[bookmark: Par104]4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального учреждения.
Решение руководителя муниципального учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МБДОУ «Детский сад № 6 п. Смидович»
4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.



                                                                                       __________________________________
                                                                                                 (ФИО, должность работодателя)

от _______________________________
_________________________________
(ФИО, должность работника муниципального учреждения) 

                                                          УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника муниципального учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника муниципального учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних)

2. _____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять
либо негативно влияет личная заинтересованность работника муниципального учреждения)

3. __________________________________________________________________
                                                                     (Дополнительные сведения)




                                                                                                             _____________________
                                                                                                                                                          (личная подпись работника
                                                                                                                                                        муниципального учреждения)


                                                                                                      « ___ » __________ 20 ___ года





Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
«__»_________ ______г.  за №________________
___________________________________________
                                         (ФИО ответственного лица)








Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, представленных работниками муниципальных учреждений, учредителем которых является _______________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
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1. OBIIUE TTOJIOXKEHWSI

1.1. Hacrosinee 1lonoxenue pazpadorano B HeJSIX peain3alnm OejiepalibHOrO
3akona o1 25 siekadps 2008 roja Ne 273-03 «O IIPOTHBO/ICHCTBUM KOPPYIILIHKY U
orpeseseT:

- npolelypy  yBEJIOMIICHHS paborojatesst  PabOTHHKOM — MYyHMIMIAIBHOIO
YUPEK/IEHUS! MBJIOY «Jlerckuii can Ne 6 11 CmuyoBuay» (Jlasiee - paboTHUK) O
HAJIMUMK KOHGDIIMKTA HIITCPECOB HITH O BO3MOKHOCTH €0 BO3HUKHOBCHMS,

- [OpSJIOK  [PEIOTBPAIIEHUS M yPCIYJIMpOBaHHust KOH(pIMKTa HHTEPECOB
paborojiaresiem.

2. TIPOLEJLYPA YBEJIOMJIEHNSI PABOTOJIATEJL
O HAJIMYUU KOHDJIMKTA MHTEPECOB WIX
0 BO3MOXKHOCTH EI'O BOSHUKHOBEHMAA

2.1. PaborHuUK 00s3aH yBeJIOMIISITH paboTojlaTesis B JIMIE PyKOBOJAM TS

My HHIUIAIBHOIO YUPEA/IEHN MBJIOY «Jletckuii can Ne 6 1. Cvujlosu (Jasee
— MYHMIHIATLHOE YUPEK/ICHHE) O KAKJIOM CilyHae BOSHUKHOBCHU y HETO JIMYHO#M
JAHHTEPECOBANIOCTH (BO3MOKHOCTH 1O HCHHS B CBA3H € NCIIONIHCHUEM TPY0BLIX
00SI3aHHOCTEl JIOXOJIOB B BHJIE JIEHET, IIEHHOCTEH, MHOIo MMYIIECTBA, B TOM HUC/IC
MMYILCCTBEHHDBIX [IPAB, MM YCIy T MMYLIECTBEHHOrO XapaKTepa Ul celst unu Juist
TPeTBUX JINIL), KOTOPAsi IPUBOJIAT MIIH MOXKET IIPUBECTH K KOH(MIJIMKTY HHTEPECOB.

KOH(UIMKT MHTEPECOB - CHTYallUs, [IPH KOTOPOH JIM'HAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD
paboTHMKA BIMSICT WM MOXKCT [OBJMATL HA  HALICKALLEE MCTIONTHEHNE UM
TPY/I0BBIX O0s3aHHOCTEl W 1IPH KOTOPOH  BOZHMKACT HJIM MOKET BO3ZHUKHYTh
[IPOTUBOPEUME MEAILY JIMUHOMN 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO paboTHHKA M lpaBaMu ¥
3aKOHHBIMH MHTEPECaMH MYHHIMIIAIBHOIO YIPEKICHNUS, pabOTHUKOM KOTOPOIO OH
ABJISIETCS], CIOCOOHOE MPUBECTH K NPUUMHCHUIO BPE/la MMYIICCTBY 1 (unu) 1e710BOM
peryTalnu JIaHnoi opraHu3alim.

2.2. VpejomiieHne opopmISIeTesl B ITMCbMEHHOM BHJIC B JIBYX JK3EMILIApax.

[lepBbiii  K3EMIUBIP  yBEJOMIIeHHs  PadOTHMK  [EPEe/liaeT  PyKOBOAUTEIMO




