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I раздел

АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА  2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Годовой план работы дошкольного учреждения МБДОУ «Детский сад № 6 п. Смидович» является важным локальным актом дошкольного учреждения, соответствует действующему нормативно-правовому законодательству  РФ «Об образовании», ФГОС ДО, федеральным и муниципальным законодательным актам и основывается на современных достижениях  педагогического менеджмента, дидактики и психологии.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 п. Смидович» является унитарной некоммерческой, бюджетной организацией в форме муниципального учреждения, относится к муниципальной системе образования Смидовиского муниципального района.
Учреждение имеет государственный статус: тип – муниципальное дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад общеразвивающего вида.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательной учреждение «Детский сад № 6 пос. Смидович»  основан в 2006 году. Успешно пройдя период становления, детский сад является функционирующим образовательным учреждением, где решаются задачи организации обучения, воспитания, социальной адаптации  детей. 
Получена бессрочная лицензия серия РО № 038707, регистрационный номер 805 от 06.03.2012 года на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования.
Почтовый адрес: 679150 ул. Комсомольская,18, пос. Смидович, Смидовичский район, Еврейская автономная область.

Телефон 8(642632) 2-35-38 Электронная почта: dou.6smid@yandex.ru
Официальный сайт: doudssmid6.ru
Дошкольное учреждение работает в режиме10,5 часов с 8.00до 18.30 ч в соответствии с Уставом ДОУ, длительность рабочей недели составляет 5 дней. Суббота и воскресенье – выходные дни.
 МБДОУ «Детский сад № 6 пос. Смидович» находится в здании, рассчитанном по проекту на 2 группы. Общая площадь — 347 кв. м, площадь групповых помещений для детей в возрасте 3 года и старше — 92 кв. м.
В настоящее время функционирует 2 группы, в том числе:
	количество групп
	названия групп
	наполняемость групп детьми

	1
	младшая дошкольного возраст (1,5 – 4)
	17

	1
	старшего дошкольного возраста (4 – 7)
	27


МБДОУ «Детский сад № 6 пос. Смидович» является звеном  системы образования, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья, физическое и интеллектуальное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных способностей. 

Дошкольное учреждение посещает 44 ребенка, общее количество родителей — 74, семей — 42  (из них полных семей — 23, неполных — 21, многодетных—2, опекаемых-1). 
В ДОУ разработан план – прогноз повышения квалификаций и мастерства педагогов:

	
	Фамилия, должность
	Курсы 
	Аттестация 
	Категория

	
	
	Последняя 
	Планируемая 
	Последняя
	Планируемая
	

	1
	Дмитрякова Н.Г.
	16.03.2018
	03.2021
	22.12.2015
	22.12.2020
	Соотв-е

	2
	Винокурова Н.Н.
	28.02.2019
	02.2022
	
	11.05.2020
	Соотв-е

	3
	Якимович С.В.
	31.07.2019
	07.2022
	31.05.2017
	31.05.2022
	Соотв-е

	4
	Харламова А.М.
	29.11.2019
	11.2022
	19.05.2017
	19.05.2022
	Соотв-е


В ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для воспитателей, консультации – практикумы, деловые игры, теоретические семинары, семинары – практикумы, выставки – презентаций пособий.

Работает освобожденный специалист: музыкальный руководитель.

Педагоги объединяют свои усилия с усилиями  с музыкальным руководителем, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт.  Воспитатели преобразуют предметно – развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

Анализ кадрового состава за 2018-2019 учебный год можно представить в следующем виде.

Кадровый состав ДОУ (таблица 1):                             

	всего педагогов
	воспитатели
	муз. руководитель
	возрастной ценз
	образовательный ценз
	педагогический стаж

	
	
	
	до 30
	30-40
	40-50
	свыше 50
	высшее
	средне специальное
	до 5
	5-10
	10-20
	свыше 20

	4
	3
	1
	-
	1
	3
	0
	3
	1
	0
	0
	2
	2


Заведующий  ДОУ имеет высшее образование, стаж работы 36 лет, возраст 58 лет. 

Педагогический коллектив ДОУ представляют (таблица 2):

	ФИО
	должность
	образование
	категория
	педагогический стаж

	Дмитрякова Н.Г.
	воспитатель
	заочное бучение
	соответствие
	29

	Винокурова Н.Н.
	воспитатель
	высшее
	
	27

	Якимович с.В.
	воспитатель
	высшее
	соответствие
	16

	Харламова А.М.
	муз. руководитель
	высшее
	соответствие
	28


Из таблицы 2 видно, что в ДОУ  3 педагогов имеют соответствие занимаемой должности, что составляет 75% от общего числа педагогов. Это свидетельствует о   общем квалификационным уровне педагогического коллектива ДОУ. 
Наблюдения за различными формами взаимодействия педагогов и детей позволило отследить преобладающую модель общения каждого педагога с воспитанниками. Что видно из таблицы 3.

Модель общения педагогов с воспитанниками

	модель общения каждого педагога
	2018-2019 учебный год

	учебно - дисциплинарная
	-

	учебно – дисциплинарная

 и личностно - ориентированная
	1

	личностно - ориентированная
	3


Из проведенного анализа следует, что  75% педагогов ДОУ реализуют в своей работе личностно – ориентированную модель взаимодействия с детьми и придерживаются демократического стиля общения с воспитанниками. Сложившаяся ситуация во взаимодействии актуальна и отвечает современным требованиям педагогической науки.

Анализ деятельности ДОУ позволил выявить ряд проблем:
- несмотря на реализацию системного подхода к содержанию физического развития наблюдается отсутствие активного участия воспитателей в обеспечении речевого развития детей;

- недостаточная освоенность педагогических технологий и их внедрения в педагогически процесс;

- недостаточная освоенность педагогами ИКТ.

Следовательно, необходимо в будущем учебном году уделить должное внимание решению обозначенных проблем. Осуществлять это планируется через тематические педсоветы, круглые с толы, семинары, педагогическую учебу, консультации, взаимные просмотры, заложенные в годовой план работы на следующий учебный год. Медико – педагогическое обследование детей в ДОУ осуществляется систематически, позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать педагогический процесс и лечебно – профилактическую работу.

Количество пропущенных дней по состоянию здоровья

	календарный год
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	всего за год

	2017
	380
	322
	320
	699
	1631

	2018
	579
	430
	344
	487
	1840

	2019
	404
	310
	
	
	


Сравнительный анализ таблицы нам говори о том что количество здоровых детей с каждым годом уменьшается. В то же время количество детей, рискующих приобрести какие – либо отклонения в состоянии здоровья, неуклонно растет. 

Все вышеизложенное ставит необходимость совершенствовать систему лечебно профилактических мероприятий в ДОУ,  активизировать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни. 

Миссия ДОУ состоит в создании условий для формирования у ребенка нравственно – эстетического отношения к миру и потребности в здоровом образе жизни, выступающих как пространство активной жизнедеятельности ребенка.

Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы). 

Целью образовательного процесса ДОО является создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. Ведущие цели Образовательной программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Как показывает обследование детей, по результатам освоения Образовательной программы в текущем учебном году оптимальный уровень развития имеют 70 процентов обследованных детей, достаточный уровень – 30 процентов. Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год показывают, что самые низкие показатели развития детей выявлены по речевому и физическому развитию.

Результаты освоения образовательной программы воспитанниками можно проследить в таблице 5.

Результаты освоения образовательной программы (таблица 5)

	образовательные области
	младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	
	усвоил
	не

усвоил
	усвоил
	не

усвоил
	усвоил
	не

усвоил
	усвоил
	не

усвоил

	ПР

ФЭМП
	9-83%
	3-17%
	1-74%
	
	8-76%
	2-24%
	8-86%
	2-14%

	ПР

ФЦКМ
	9-83%
	3-17%
	12-63%
	
	9-78%
	1-12%
	8-86%
	2-14%

	РР
	8-82%
	4-18%
	8-42%
	
	9-78%
	1-12%
	7-81%
	4-19%

	ХЭР
	10-84%
	2-16%
	1-37%
	
	7-69%
	3-31%
	11-100%
	

	ФР
	11-89%
	1-11%
	1-45%
	
	8-57%
	2-43%
	10-90%
	1-10%


Мониторинг освоения образовательной программы дошкольного образования (итоговые результаты педагогической диагностики) в группах детей старшего дошкольного возраста – подготовительных к школе группах показывают уровень освоения детьми образовательной программы от 69 до 90 процентов. Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы на начало и конец учебного года показал положительную динамику в освоении программных задач по образовательным областям.

 Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности (итоговые результаты психолого-педагогической диагностики) показывают, что оптимальный уровень готовности к школе достигнут 80 процента детей, достаточный уровень – 20 процента. Низкий уровень готовности к школе не показал ни один ребенок – выпускник нашего детского сада.
	срок
	К-во детей
	№1кратков.паммять память
	№2 объем памяти
	№3 рапред. внимания
	№4 систематизация
	№5 классификация
	№6 образн
	№7 моторика
	№8 дикт
	№9 звук
	№10 коммуник
	№11долгоая память
	№12перск
	к-во

баллов
	КПГ

	
	6детей
	45
	55
	72
	55
	95
	90
	90
	80
	85
	90
	50
	90
	362
	7,4


В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. Количество детей с высоким уровнем развития выросло, детей с низким уровнем развития – нет.


Однако у педагогов имеются определенные затруднения в реализации Образовательной программы, о чем свидетельствует карта педагогического мастерства, заполненная педагогами в конце апреля – начале мая 2019 года. Результаты ее анализа представлены в таблице 
Карта педагогического мастерства
	Ф. И. О. 

педагогов
	Заявленные проблемы
	Проблемные направления 

педагогической работы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Дмитрякова Н.Г
	v
	?
	?
	?
	?
	?
	v
	?
	?
	?
	1. Эффективная организация двигательного режима детей в течение дня.

2. Организация подвижных игр детей в различных режимных моментах.

3. Закаливающие процедуры для детей дошкольного возраста.

4. Развивающая предметно-пространственная среда для физического развития детей в группе и на участке ДОО. 

5. Применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

6. Система работы по развитию речи детей.

7. Проблемы формирования грамматического строя речи.

8. Система работы по развитию связной речи детей. 

9. Лексическая работа на занятиях по развитию речи и вне их.

10. Воспитание звуковой культуры речи в различных формах образовательного процесса

	Винокурова Н.Н.
	?
	?
	?
	?
	x
	х
	х
	x
	?
	х
	

	Якимович С.В.
	?
	х
	?
	?
	?
	?
	х
	х
	?
	?
	

	Харламова А.М.
	?
	х
	?
	х
	х
	?
	?
	х
	х
	?
	


Условные обозначения для заполнения карты:

v-  хорошо ориентируюсь в указанном направлении педагогической работы и могу поделиться опытом;

?- указанное направление знаю, но опытом делиться не готова;

Х испытываю затруднения.
Таким образом, анализ нашей карты педагогического мастерства показывает, что около половины педагогов (75%) испытывают серьезные затруднения в организации системной работы по развитию связной речи детей, более 1/3 педагогов (25%) – в организации системной работы по развитию звуковой культуры речи детей..
В целях повышения уровня выполнения программы в будущем учебном году намечено больше внимания уделять организации  предметно – развивающей образовательной среды в ДОУ, освоению педагогами новых педагогических  технологий.


Работа с родителями строится с использованием консультаций, семинаров, практических занятий. ДОУ тесно взаимодействует с семьями воспитанников. Практикуются коллективные формы работы: родительские собрания, совместные праздники, день открытых дверей; индивидуальные формы: беседы, консультации; наглядно – информативные: уголок для родителей.


Проводится анкетирование для изучения запросов семьи, заполняются социальные паспорта групп в целях изучения семей групп риска.


Руководствуясь полученными данными, коллектив ДОУ строит свою работу с родителями. На будущий год планируется более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семьи.


На основании проведенного анализа образовательной деятельности коллектив ставит перед собой цель на 2019 – 2020 ученый год: создать условия для полноценного внедрения педагогических технологий в ДОУ в соответствии с ФГОС.

. Итоги административно-хозяйственной работы.
В 2018–2019 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению материально-технической базы детского сада. Результаты тематических проверок готовности ДОО к учебному году положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития материально-технической базы, улучшения труда работников. 

Результаты проверок со стороны контролирующих организаций показали, что в ДОО хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне. 

При подготовке к новому учебному году проведены следующие работы:

– озеленение территории детского сада;

– частичная замена сантехники при  подаче горячей воды в младшую группу;

- произведен ремонт унитазов в группах;

- приобретен стеллаж для горшков в младшую группу;

- приобретен домик на участок в старшую группу

– сделан косметический ремонт в обеих группах.

Таким образом, хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальным актам.

Совершенствованию материально-технической базы способствуют: устремление коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы; включение родителей в создание предметной среды; расширение внешних связей учреждения. Среди факторов, препятствующих эффективному развитию материально-технической базы, можно назвать значительные затраты на выполнение предписаний надзорных органов. 

Вывод: освоение детьми образовательной программы дошкольного образования осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В дальнейшем планируется уделить особое внимание речевому  развитию детей. 

Обобщая результаты диагностики и анализ карты педагогического мастерства, можно предложить следующие формулировки годовой задачи:

1. Создать и внедрить в возрастных группах систему работы по развитию связной речи детей, включающую в том числе словарные игры и мероприятия по развитию интонационной выразительности речи, силы голоса и чистоты звукопроизношения.

РАЗДЕЛ II

Работа с кадрами

Цель: организовать эффективную кадровую политику по реализации ФГОС ДОУ, повысить профессиональную компетентность педагогов, совершенствовать педагогическое мастерство.

К определенной нами годовой задачи необходимо спланировать систему методического обеспечения.

Для задачи  «Создать и внедрить во всех возрастных группах систему работы по развитию связной речи детей, включающую в том числе словарные игры и мероприятия по развитию интонационной выразительности речи, силы голоса и чистоты звукопроизношения» предусмотрим следующие формы работы с кадрами:

Консультации
1. Система педагогической работы по речевому развитию детей раннего и дошкольного возраста (Дмитрякова Н.Г.).

2. Особенности речевого развития детей раннего и дошкольного возраста (Якимович С.В).

3. Развитие навыков сотрудничества в речевом творчестве детей старшего дошкольного возраста (для воспитателей старших и подготовительных групп) (Винокурова Н.Н.).

4. Приемы обучения рассказыванию (Харламова А.М).

5. Индивидуальное консультирование по вопросам развития речи.

6. Художественная литература как универсальное средство духовно-нравственного развития детей дошкольного возраста (Дмитрякова Н.Г).

Семинары и семинары-практикумы

1. Как диагностировать речевое развитие детей (Филимонова Н.В.).

Открытые просмотры 

1. Занятие по обучению рассказыванию в старшей группе (Винокурова Н.Н).

2. Занятие «Рассказываем сказку» в младшей группе (Якимович С.В.).

3. Литературный вечер для детей старшего дошкольного возраста (Дмитрякова Н.Г.).

4. Театрализация по мотивам народных сказок в разных возрастных группах (Харламова А.М., Винокурова Н.Н. Дмитрякова Н.Г., Якимович С.В..).

Повышение квалификации

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации:

Харламова А.М-музыкальный руководитель

	 
В течение учебного года
	 
Заведующий,



	2
	Аттестация педагогов:
Якисмович С.В. – 1-я квалификационная категория
	 
апрель
	 
заведующий

	3
	Участие в работе МО, семинаров, конференций, в работе творческих и проблемных групп, в выставках, конкурсах, смотрах
	В течение года
	Заведующий, 

	4
	Участие в проведении открытых мероприятий, педсоветов, методических часов, семинаров, практикумов, медикопедсоветов, совещаний при заведующем, творческих отчетов, взаимопосещений, тематических недель и дней 
	По плану


	Заведующий


	5
	Изучение и обсуждение новинок методической литературы, периодической печати, материалов по обучению, журналов
	В течение года
	Заведующий

	6
	Самообразовательная работа педагогов по индивидуальным маршрутам по вопросам образования, воспитания, оздоровления детей. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год
	В течение года


	Педагоги



	7
	Корректировка комплексно-тематического планирования работы с учетом ФГОС
	В течение года


	 воспитатели


	8
	Участие в экспериментальной деятельности, 

проведении кружковой работы
	В течение года


	воспитатели


Аттестация на 1-ю  категорию
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Анализ индивидуальных планов по подготовке к аттестации. Оформление авторских разработок
	До 20.03
	заведующий

	2
	Изучение нормативных документов
	До 27.03
	заведующий

	3
	Экспертиза педагогической деятельности аттестуемого. Оформление экспертного заключения по итогам анализа результатов работы аттестуемого
	март

	заведующий

	Аттестация на соответствие занимаемой должности

	1
	Изучение нормативных документов
	март
	Заведующий

	2

	Издание приказа. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации. Оформление представлений
	март 
	Заведующий 

	3
	Прохождение тестирования (написание конспекта, решение педагогических ситуаций). Изучение материала аттестационной комиссии
	 Март, апрель. май 
	Заведующий

	4
	Оформление протокола, выписки из протокола
	май
	Заведующий


Работа аттестационной комиссии по соответствию занимаемой должности

	1
	Изучение нормативных документов
	март
	Заведующий

	2
	Составление списка кандидатур на СЗД
	март
	Заведующий

	3
	Ознакомление кандидатов с нормативными документами об аттестации
	март
	Заведующий

	4
	Ознакомление кандидатов с графиком проведения аттестации
	март
	Заведующий

	5
	Организация тестирования (написание конспекта, решение педагогических ситуаций). Изучение материала
	апрель 
	Заведующий

	6
	Экспертиза педагогической деятельности
	апрель
	Заведующий

	7
	Оформление протокола, выписки из протокола
	май
	Заведующий


Самообразование педагогов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Составление педагогами планов по самообразованию. Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
– в определении содержания работы по самообразованию;
– выборе вопросов для самостоятельного углубленного изучения;
– составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога
	Сентябрь
	Педагоги

	2
	Теоретическое изучение проблемы
	Сентябрь–октябрь
	Педагоги

	3
	Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми)
	Октябрь–май
	Педагоги

	4
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка
	Май
	Педагоги


Темы по самообразованию

	Ф. И. О.
	Тема

	Якимович С.В.
	Развитие звуковой культуры речи

	Дмитрякова Н.Г. 
	Нравственное воспитание дошкольников посредством ознакомления с художественной литературой

	Винокурова Н.Н.
	Использование метода штриховки, как главное условие подготовки детей к школьному обучению

	Харламова А.М.
	Развитие творческих способностей через восприятия музыки, песни, движений


 
РАЗДЕЛ III

Организационно-педагогическая работа

Цель: обеспечить эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса – детей, педагогов, родителей, для разностороннего развития личности дошкольника через внедрение современных образовательных технологий в процесс реализации личностно-ориентированного подхода во всех направлениях деятельности с учетом ФГОС ДО.

3.1. Педагогические советы

Педсовет № 1 Установочный «Организация образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» (август 2019 года)

1. Анализ работы в летний оздоровительный период.

2. Анализ готовности детского сада, групп  к новому учебному году.

3. Планирование образовательной деятельности в режиме дня, сетке ОД в соответствии с ФГОС. Обсуждение и утверждение плана воспитательно-образовательной работы на 2019–2020 учебный год.

4. Утверждение учебного плана, программы ДОО, рабочих программ педагогов.

5. Утверждение годового календарного графика, комплексно-тематических планов.
7. Обсуждение планов повышения профессионального мастерства педагогов.

8. Решение педсовета.
Педсовет № 2 «Речевое развитие дошкольников в условиях реализации
образовательной программы ДОУ» (декабрь2019)
Цель: активизировать мыслительную деятельность педагогов, усовершенствовать работу по улучшению образовательного процесса, направленного на формирование связной речи детей, наметить пути дальнейшей эффективной деятельности в данном направлении. В игровой форме систематизировать знания педагогов по проблеме формирование связной речи детей.
Форма проведения: деловая игра
1.Выполнение решений предыдущего педсовета 
2.Проблема развития связной речи в практике работы МБДОУ. Дмитрякова Н.Г
     3.Обсуждение просмотренных мероприятий.
      4.Аналитическая справка по результатам по результатам тематической проверки по выявлению форм и методических приёмов, направленных на речевое развитие ребёнка. Заведующий
 5.Деловая игра «Игры и творческие задания, направленные на развитие умственных способностей и создание творческого продукта в речевой деятельности». Заведующий
 6.Принятие решения педагогического совета.
Педсовет № 3«Использование разнообразных форм и методов в работе с детьми по развитию связной речи».(март 2020года)
Цель: Повысить уровень знаний педагогов по данному вопросу.
В игровой форме систематизировать знания педагогов по проблеме формирования связной речи.
Форма проведения: творческая гостиная
1Выполнение решений предыдущего педсовета 

2.Развитие связной речи как основной фактор готовности к обучению в школе. (Винокурова Н.Н)
3. Использование приёмов обучения связной речи в педагогическом процессе.
(Якимович С.В.)
4.Деловая игра «Творческая гостиная». Общее сочинение на тему « Почему речь воспитателя детского сада должна быть образцом…» 
5. «Мои педагогические находки» - презентация игр по развитию связной речи (педагоги)
6. Итоги тематического контроля «Состояние работы с дошкольниками по речевому развитию» (заведующий)
7.Отчет по самообследованию (заведующий)
8. Проект решения педагогического совета.
Итоговый педсовет «Анализ эффективности работы детского сада по реализации годовых задач» ( май 2020 года)
1Выполнение решений предыдущего педсовета 

 2. Анализ выполнения программных задач за учебный год с использованием диагностики развития детей по всем образовательным областям. (Якимович С.В. Винокурова Н.Н)
3. Оценка готовности детей подготовительной группы к обучению в школе. (Дмитрякова Н.Г)
4. Анализ воспитательно-образовательной работы в детском саду за учебный год.(заведующий)
5. Решение педсовета.
Педагогическое совещание «Реализация образовательной программы ДОО в летний период» ( июнь 2020 года)

Обсуждение и утверждение плана работы, режима дня и сетки занятий на летний оздоровительный период.

3.2. Выставки, смотры, конкурсы

Конкурсы

По годовой задачи

1. Конкурс «Оформление книжного уголка в  группах».

2. Конкурс детско-родительских работ «Моя любимая книга».

По другим направлениям реализации образовательной программы:

1. Конкурс «Игрушки для елки своими руками».

2. Конкурс «Оформление группы к новогоднему празднику».

3. Конкурс готовности групп и территории детского сада к летнему сезону.

4. Конкурс детско-родительских работ «Сказки Пушкина».

Выставки

По годовой задаче 

 1. Тематическая выставка методической литературы по развитию речи детей.

2. Тематическая выставка «Пришли мне чтения доброго».

По другим направлениям реализации образовательной программы:

1. Тематическая выставка «День космонавтики».

2. Тематическая выставка «Летняя оздоровительная работа».

Выставки детских работ:

1. Выставка детских работ «День Победы».

2. Выставка детских работ «Осень».

3. Выставка детских рисунков «Любимый праздник – Новый год».

4. Выставка детских работ «Зимушка-зима».

РАЗДЕЛ IV
Система внутреннего мониторинга
Цель: совершенствовать работу ДОО в целом, выявлять уровень реализации годовых и других доминирующих задач деятельности детского сада.

Для решения нашей годовой задачи можно разработать анкеты для родителей «Актуальность проблемы коммуникативного развития детей дошкольного возраста»». Такое анкетирование может быть реализовано как самостоятельное мероприятие годового плана либо как часть тематической проверки. Также для решения поставленных задач необходимо проводить внутренние проверки.
	№
	Содержание контроля
	Вид контроля
	Сроки
	Ответственные

	1
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	Оперативный
	В течение года
	Заведующий,  завхоз

	2
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, сотрудников
	Оперативный
	В течение года
	Заведующий

	3
	Осмотр здания и территории
	Оперативный
	Ежедневно
	Завхоз, заведующий, педагоги

	4
	Питание воспитанников в соответствии требованиями СанПиН
	Предупредительный, фронтальный
	В течение года
	Заведующий,
медсестра, завхоз

	5
	Проверка документации по группам
	Оперативный
	1 раз в квартал
	Заведующий

	6
	Посещение ООД
	Предупредительный
	1 раз в месяц
	Заведующий

	7
	Предметно-пространственная развивающая среда ДОО в соответствии с ФГОС (сезонность)
	Фронтальный
	1 раз в квартал
	Заведующий

	8
	Соблюдение противопожарного режима в период проведения утренников в ДОО
	Фронтальный
	В течение года
	Заведующий,
завхоз

	9
	Соблюдение должностных инструкций, правил пожарной безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка:
– педагоги;
– обслуживающий персонал
	Оперативный
	В течение года
	Заведующий, 
завхоз, медсестра

	10
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группах, на пищеблоке
	Оперативный
	В течение года
	Заведующий,
завхоз,
медсестра

	11
	Анализ планов воспитательно-образовательной работы во всех возрастных группах
	Текущий
	Ежемесячно
	Заведующий

	12
	Обновление информации в родительских уголках
	Оперативный
	В течение года
	Воспитатели

	13
	Соответствие состояния ППРС и применение инновационного подхода к ее использованию в условиях реализации ФГОС ДОО
	Оперативный
	В течение года
	 педагоги, специалист

	14
	Безопасность ребенка в новогодние каникулы
	Предупредительный
	Декабрь
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, педагоги, специалисты, родительский комитет

	15
	Адаптация детей к условиям пребывания в ДОО
	Тематический
	В течение года
	Заведующий,
медсестра

	16
	Состояние работы по развитию речи в ДОО
	Тематический
	ноябрь
	Заведующий

	17
	Анализ результатов педагогического мониторинга по выполнению образовательной программы и готовности выпускников к школе
	Тематический
	Май
	 воспитатели, родители


 
 
РАЗДЕЛ V
Взаимодействие с семьей и другими организациями
              План мероприятий по взаимодействию ДОО с семьями воспитанников

Цель: объединить усилия дошкольного учреждения и семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка, установить доверительные отношения с родителями на основе доброжелательности с перспективой на сотрудничество.

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Систематизация работы с родителями по психолого-педагогическому сопровождению (и по запросу родителей для решения возникающих проблем)
	В течение года
	Заведующий, педагоги

	2
	Составление перспективного плана работы ДОО с родителями на 2019–2020 учебный год
	В течение года
	Заведующий,  педагоги, родительский комитет

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников

	3.1
	Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи в каждой группе
	В течение года
	Педагоги групп

	3.2
	Анкетирование, наблюдение, беседы, родительские консультации
	В течение года
	Педагоги групп

	4
	Нормативно-правовое обеспечение

	4.1
	Сбор пакета документов для личного дела ребенка, поступающего в ДОО
	По мере поступления в ДОО
	Педагоги групп

	4.3
	Заключение договоров с родителями (законными представителями)
	По мере поступления в ДОО
	Заведующий, 

	5
	Наглядная педагогическая агитация

	5.1
	Оформление папок-передвижек в группах для детей и родителей (по мере запроса и по тематике)
	Ежемесячно
	 педагоги групп

	5.2
	По правилам дорожного движения и детскому травматизму в разные периоды (сезоны)
	Посезонно
	Педагоги групп

	5.3
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс
	По плану
	Заведующий,  педагоги групп

	5.4
	По вопросам закаливания и оздоровления детей в условиях детского сада и дома
	В течение года
	Педагоги групп, медсестра

	5.5
	По вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разных ситуациях
	В течение года
	 педагоги групп

	6
	Общие родительские собрания

	6.1
	Собрание № 1 (вводное)
1Задачи на учебный год. Знакомство родителей с годовым планом ДОО с учетом ФГОС.
2. Организация детского питания, графика работы ДОО.
3. Выбор родительского комитета
	Октябрь
	Заведующий, старшая медицинская сестра

	6.2
	 Собрание № 2 (итоговое)
1. Подведение итогов за учебный период.
2. Подготовка к летнему оздоровительному периоду

3 Оплата за содержание в детском саду
	май
	Заведующий

	7
	Родительские собрания в группах

	7.1
	Младший возраст
«Давайте познакомимся»

«Сохранение и укрепление здоровья детей»

«Воспитание самостоятельности»

«Очень многое мы можем, очень многое умеем!»
	Сентябрь
Декабрь

Март

май
	

	7.2 
	Старший возраст
«Психологическая готовность детей ст. дошкольного возраста»

«Роль процесса внимания в жизни дошкольника»

«Особенности речевого развития детей 5-7лет»     

 Вот и стали мы на год взрослей. Итоги работы за й учебный год.»    
	Сентябрь

Декабрь

Март

май
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План мероприятий по осуществлению преемственности детского сада и школы

Цель: укреплять и совершенствовать взаимосвязи с социумом, устанавливать творческие контакты, повышающие эффективность деятельности ДОО

	Месяц
	Для воспитателей
	Для родителей
	Для заведующего и воспитателя

	Сентябрь
	1-я беседа «Готовность к школе».
Диагностирование детей подготовительной группы (педагог)
	Папка-передвижка «Здоровье дошкольника».


	Изучение литературы, подборка диагностических методик, установление связей со школой.



	декабрь
	2-я беседа «Мотивационная готовность детей к обучению в школе».

Консультация «Как провести диагностику готовности ребенка к обучению в школе»
	
	Обследование уровня речевого развития детей подготовительной группы

	март
	3-я беседа Подготовка материала «Обзор литературы по вопросам воспитания и обучения старших дошкольников»
	Опрос родителей: темы необходимых консультаций, формулировка вопросов, на которые они хотели бы получить ответы
	Составление тематического каталога литературы по вопросам воспитания и обучения старших дошкольников

	май
	Круглый стол по результатам диагностирования детей (принимают участие воспитатели, специалисты, родители, администрация)
	Подбор диагностических методик «Оцените готовность вашего ребенка к школе»
	Подготовка к проведению круглого стола.

Оформление карт развития детей подготовительной группы

	Май
	Подготовка и проведение совместно с родителями выпускного праздника «До свиданья, детский сад! Здравствуй, школа!»
	Консультация учителя начальной школы «Будущие школьники»
	


Перспективный план работы с заинтересованными организациями

	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Сотрудничество с районной библиотекой 
– экскурсия на выставку в библиотеку;
– участие на музыкально-литературных часах к памятным датам на базе библиотеки;
– приглашение сотрудников библиотеки на тематическое занятие
	В течение года
	Сухобокова Р.В.
Винокурова Н.Н.

	2.
	Сотрудничество с МБОУ  СОШ № 1 и СОШ№ 3:
– составление и утверждение совместного плана работы;
– участие на совместных совещаниях, семинарах;
– взаимопосещение уроков, занятий;
– выявление результативности обучения в школе
	В течение года


	Винокурова Н.Н.
Заучи  школы

	3
	Сотрудничество МБОУ дополнительного образования «Детская школа искусств п. Смидович»
	
	заведующий

воспитатели

	4
	Сотрудничество с музеем
	в течении года
	заведующий

воспитатели

	5
	Сотрудничество с газетой «Районный вестник»
	в течение года
	заведующий

воспитатели

	
	Сотрудничество с другими садами
	в течение года
	заведующий

воспитатели

	
	Сотрудничество с заповедником «Бастак»
	в течении года
	заведующий

воспитатели

	
	Сотрудничество с газетой «Районный вестник»
	
	заведующий

воспитатели

	
	Организация спектаклей театральных коллективов, краевой филармонии
	
	заведующий



	
	Сотрудничество с детской поликлиникой
	
	заведующий

ст. медсестра



 РАЗДЕЛ VI
Административно-хозяйственная деятельность
Цель: укрепить материально-хозяйственную базу учреждения, создать благоприятные условия для воспитания, развития детей дошкольного возраста.

План мероприятий административно-хозяйственной деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Контроль за подготовкой к новому учебному году (здание, территория, группы, кабинеты, технические службы)
	В течение лета
	Завхоз

	2.
	Контроль за выполнением инструктажа по охране жизни и здоровья детей
	1 раз в квартал
	Завхоз

	3.
	Проведение инструктажей по технике безопасности и правилам пожарной безопасности со всеми работниками
	Ежеквартально и по мере необходимости
	Завхоз

	4.
	Инвентаризация основных средств ДОО
	Октябрь 
	Завхоз

	5.
	Списание малоценного инвентаря
	1 раз в квартал
	Завхоз

	6.
	Оснащение оборудованием и инвентарем, моющими средствами, канцтоварами, посудой, бельем
	По мере необходимости
	Завхоз

	7.
	Контроль за выходом на работу младшего обслуживающего персонала
	Постоянно
	Завхоз

	8.
	Контроль за санитарным состоянием, соблюдением санитарного режима обработки посуды, инвентаря
	Постоянно
	Завхоз

	9
	Частичный ремонт канализации
	декабрь
	2020

	10.
	Работа на территории:
	
	

	
	– привоз песка;
	3  квартал
	Завхоз.

	
	– замена песка в песочнице и обработка его кипятком;
	3  квартал
	

	
	– уборка территории;
	Постоянно
	

	
	– приобретение семян;
	Май
	

	
	– подготовка грядок к посадке;
	Апрель
	

	
	– посадка цветов, зелени, овощей;
	Май
	

	
	– полив грядок, цветов;
	В течение лета
	Все сотрудники.

	
	– 
	Летний период
	Завхоз

	11.
	Подготовка к зиме:
	 
	

	
	– подготовка необходимого инвентаря (веники, деревянные лопаты, скребок, щит для уборки снега);
	Октябрь–ноябрь
	Завхоз.

	
	– контроль за готовностью групп и других помещений к холодному периоду (утепление окон, исправность фрамуг, форточек, шпингалетов)
	Сентябрь–ноябрь
	Воспитатели

	
	
	
	


ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ
	Вопросы контроля
	месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Санитарное состояние
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охрана жизни и здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ травматизма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение режима прогулки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Режим проветривания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение закаливающих процедур
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение развлечений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка воспитателей к занятиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание книжных уголков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание уголков изодеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание природных уголков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание уголков ручного труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание физкультурных уголков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборудование для театрализованной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	План воспитательно-образовательной работы с детьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наглядная педагогическая пропаганда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение родительских собраний


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


