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 3.4. Координация деятельности ДОУ и поставщиков продуктов (по вопросам питания)
IV. Порядок и направления работы Совета по питан
4.1. Совет организует:
изучение оптимального и передового опыта в области организации питания в ДОУ и способствует его интеграции в работу.
консультативную работу, повышение квалификации, обучение персонала, связанного организацией детского питания.
практическую помощь в овладении технологией приготовления новых блюд.
плановый систематический анализ за состоянием организации питания, хранения и транспортировки продуктов, их стоимости.
 4.2. Осуществляет контроль:
за работой пищеблока (материальная база пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, хранение проб за 48 часов, закладка продуктов, технология приготовления продуктов, качество и количество пищи, продуктов, маркировка тары, выполнение графика и правил раздачи пищи…).
за организацией питания детей и детей-аллергиков на группах: соблюдение режима питания, доставка и раздача пищи в группах, сервировка стол, гигиена приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд, маркировка посуды для пищи.
за работой продуктовой кладовой (прием, хранение, выдача продуктов, оформление документации, санитарно-эпидемиологический режим).
за выполнением 10-ти дневного меню, утвержденного на Совете по питанию в ДОУ, за выполнением норм раскладки.
за организацией транспортировки продуктов, их качеством.
за ведением документации по организации питания.
 4.3. Совет проводит заседание ежемесячно, оформляя заседания протоколами.   
V.     Права и обязанности членов Совета по питанию 
 5.1. Члены Совета по питанию ДОУ обязаны присутствовать на заседаниях Совета по питанию. 
 5.2. Члены Совета по питанию ДОУ имеют право:Выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения по вопросам питания, контролировать выполнение принятых на Совете по питанию предложений, поручений. Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в ДОУ.
Ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных с организацией питания в ДОУ
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YTBEPKJIAIO:

aBeyroLas MBJI0OY

Ionosxkenne o CoBere Mo NUTaH

L O0ume noI0KeHMsI
1.1COBeT 110 MUTaHHIO SABJAETCS OOLIECTBEHHBIM OPraHOM, KOTOPBIH CO3/1aH C LeJIbIo
okasanus npaktryeckoif momouw JJOY B OpraHnusaluu i OCyIIECTBICHHH
QIMUHHCTPATHBHO-OOMIECTBEHHOTO KOHTPOJIS 32 OPraHH3aLed i KauecTBOM MHTaHHs JeTel
B JIOV.
IL. Crpykrypa CoBeTa no nuTaHuio
2.1. CoBeT 10 MUTAHKIO BKJIIOUYAET B ceOsl MOCTOSHHO JAEHCTBYIOLLYIO IPYIIITY W3 YhcIa
cotpyauukos JIOV u npeactaBuTesis 00IECTBEHHOCTH (UJIEH POIMTENLCKOTO KOMHTETA).

O6uree komuuecTBo wieHoB CoBeTa 0 MHTAHHIO — 6 YeoBeK.

2.2. TpesicenatesneM coBeTa 1o MUTAHMIO siBsieTes 3apetytoumii JIOY. U3 uncna uieHos
CoBeTa 110 NUTAHMIO HAa3HAYACTCs 3aMeCTHTENb npescearess CoseTa 1o NUTaHHIO.

2.3. B cocras CoBeta 1o MUTaHHIO BXOJAT:

3asenyrownii JJOY

Mencecrpa

[Tosap

3aBxo3

BocnuTarens

UneH poAMTETbCKOrO KOMHTETA

2.4. Cocras coBera 110 NUTaHKIO yTBeprkaaetcs 3aseaytoumm JJOY cpokom Ha 3 roza.
[11. OcHoBHble 3agaun paborbl CoBeTa 110 MUTAHUIO

3.1. OcyutecTBieHHe COACHCTBHS B IPOBEACHHH aHAIH3a 3a COCTOSIHUEM M OpraHu3anueii
nurtanus B JJOY.

&

3.2. Opranu3anust 00y4eHH s epcoHala, CBS3aHHOro ¢ opranu3auneii nuranns aereii 8 JJOY.

3.3. Pa3paGoTka 1 MHTErpalisi HOBOTO MePeI0BOro OMbITa, HHHOBALMOHHBIX (hOpM
opraHu3aii nuranus aerei B JIOY.





